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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions.   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧  કર્મચારી સચંાલન એટલે શ ?ં તેર્ના ર્ાર્મદર્મક સસદ્ાતંો સર્જાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ કર્મચારી પસદંર્ીની સવસિ વર્મવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કાર્મમલૂર્ાકંનનો અર્મ અને વ્ર્ાખ્ર્ા આપી તેના ફાર્દાઓ જર્ાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ તાલીર્ ખચામળ છે, પરંત   તેની રે્રહાજરી વધ  ખચામળ છે. આ સવિાન સર્જાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૫ નીચેનાર્ારં્ી કોઇપર્ બે ના જવાબ આપો. 

1. કર્મચારી વ્ર્વસ્ર્ાપકના કાર્ો જર્ાવો 

2. કર્મચારી બઢતીના ઉદે્દર્ો જર્ાવો 

3. કાર્ર્ીરી મલૂર્ાકંન 

4. કાર્મસ્ર્ળે તાલીર્ પદ્સત અને ઇન્ ટનમર્ીપ તાલીર્ પદ્સત 

(૧૪) 

 

English Version 

 
Que-1 What is personnel management? Explain its guiding principles. (14) 

Que-2 Explain the selection process of employee. (14) 

Que-3 Give the meaning and definition of job evaluation and state its benefits. (14) 

Que-4 Training is expensive but its absence is more expensive-explain the statement. (14) 

Que-5 Write any two. 

1. State the functions of personnel manager 

2. State purpose of Employees Promotion   

3. Performance appraisal 

4. On the job training and internship training method 

(14) 
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